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1. ENQUADRAMENTO:

Este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS tem com
finalidade prevenir e mitigar a ocorréncia, na estrutura da ACAIL — IndUstria e Comércio
de Ferro e Agos, SA, da verificagdo de atos de corrupgéo e infragdes conexas, bem
como orientar as praticas comerciais e administrativas, tanto dos seus colaboradores,
como de terceiros, em fung&o dos riscos de infragéo, assegurando a adogéo de préaticas
comerciais licitas, idoneas, transparentes e coerentes com as politicas da ACAIL —
indudstria e Comércio de Ferro e Agos, SA.

Ademais, o presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
fornece também elementos de resposta a questdes com que os colaboradores se
podem deparar quando forem confrontados com situagdes que apresentem um risco de
corrupgao ou de infragdo conexas.

Assim, este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS especifica
0 que é proibido e o que é permitido, ou os casos em que os colaboradores devem
procurar assisténcia.

Em caso de dificuldade na interpretagéo das regras de conduta referidas neste
CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS, cada colaborador &
convidado a falar com o seu superior hierdrquico, com as pessoas responséaveis por
cada Departamento ou com a Administragéo.

2. OBJECTO:

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS tem como
objetivo concretizar principios de atuagdo e os deveres enunciados no Cédigo de
Conduta da ACAIL - Indlstria e Comércio de Ferro e Agos, SA, em matéria de
honestidade, de integridade, estabelecendo normas e procedimentos de atuagdo com o
objetivo de prevenir condutas ilicitas que constituam a pratica de atos de corrupgéo, ou
infragbes conexas, e de acautelar potenciais situagdes de conflito de interesses.
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O vertente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS tem por
base e em consideragdo os riscos de exposi¢do da ACAIL — IndUstria e Comércio de
Ferro e Agos, SA a este tipo de situacgdes.

Com efeito, configuram, designadamente, situagées, de risco no Ambito da atividade
da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA:

a) Procurar favorecer a adjudicagéo de um contrato;

b) Procurar encontrar-se numa situagao privilegiada (regras favoraveis e pré-
qualificag&o, critérios de atribuigdo, mecanismos contratuais);

€) Procurar obter decisdes favoraveis (prorrogagdo de prazos, trabalhos
adicionais, validagéo de quantidades, adendas, reclamagdes, questdes
relacionadas com litigios, etc.);

d) Procurar obter a concessdo de um financiamento;

3. AMBITO:

O presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS aplica-se
a ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA, e a todos os seus colaboradores,
independentemente da natureza do vinculo contratual, fungdes ou estabelecimento
ondem prestem atividade/fungses.

Prevé, ainda, o presente documento regras e procedimentos aplicaveis, direta ou
indiretamente ao contacto negocial com Terceiros.

4. DEFINICOES:

Para efeitos de interpretacdo e aplicagdo do presente CODIGO DE CONDUTA

ANTICORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS deverdo considerar-se as seguintes definigoes:

a) Ato ilicito: qualquer agdo ou omissao, dolosa ou negligente, voluntaria ou
involuntaria, que viole qualquer disposicéo legal imperativa;

b) Colaborador: qualquer pessoa contratada pela ACAIL — Industria e

Comércio de Ferro e Agos, SA, seja sob regime de contrato individual de

trabalho, de prestacdo de servigos ou a qualquer outro titulo, mesmo que
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d)

f)

provisoria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito,
incluindo cargos de gestdo ou em regime de mandato, em caracter
permanente ou temporario, ou ainda como estagiario ou menor aprendiz;
Terceiro: qualquer pessoa, singular ou coletiva, que, ndo sendo
colaborador, participa em atividades promovidas pela ACAIL — Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA ou que com esta tem relagdo comercial ou
de natureza analoga, na qualidade de prestador de servigos, consultor ou
fornecedor de bens ou servigos, de forma direta ou indireta;

Familiar ou relagdes familiares: o conjuge ou unido de facto, ascendentes,
descendentes e outros parentes e afins até ao 4.° grau na linha reta ou
colateral (inclui, nomeadamente irmdos, cunhados, sogros, sobrinhos e
primos);

Corrupgédo: abuso de poder confiado a alguém para a obtengdo de
vantagens indevidas para si préprio ou para terceiro, quer no sector publico,
quer no sector privado e incluindo no comércio internacional,
independentemente da sua designagéo (por ex. suborno), podendo consistir
na obteng&o de vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais.
Consideram-se, designadamente, atos de corrupgao:

e A promessa, a oferta ou a entrega, direta ou indireta, de vantagens
indevidas de caracter patrimonial ou n&o patrimonial a um
colaborador, para este ou para terceiro, para que o colaborador
pratique ou se abstenha de praticar um ato no exercicio das suas
fungdes;

» A solicitagdo ou aceitagao, direta ou indireta, de vantagens indevidas
de caracter patrimonial ou ndo patrimonial, por parte de colaborador,
para este ou para terceiro, para que o colaborador pratique ou se
abstenha de praticar um ato no exercicio das suas fungées;

* Influenciar o processo de tomada de decisdo no ambito da resolugéo
amigavel ou contenciosa de um litigio;

e A oferta ou entrega indevida de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial.

Fraude na obten¢do de subsidio ou subvengdo: considera-se existir
fraude na obteng&o de subsidio ou subvengdo quando a respetiva obtengéo
tenha dependido do:
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+))

h)

)

k)

e Fornecimento as autoridades ou entidades competentes de
informacdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas
a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengao;

e Omiss&o, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do
subsidio, informagbes sobre factos importantes para a sua
concessao;

e Utilizagdo de documento justificativo do direito & subvengio ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido
através de informagdes inexatas ou incompletas.

Branqueamento: atos de converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operagéo de converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita,
ou de evitar que o autor ou participante dessas infraces seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagao criminal; ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagéo ou
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos;

Cortesias profissionais: liberalidades, gratificagdes, brindes, presentes,
beneficios, ofertas, pagamento de despesas, entretenimento, atos de
hospitalidade ou participagdo em eventos;

Pagamento de facilitagdo: todo o pagamento destinado a incentivar ou
agilizar a pratica de um ato, a obter uma omissé@o ou recusa, ou a obter
tratamento favoravel, ainda que na forma tentada, contrario ou ndo aos
deveres dos respetivos cargos ou fungbes. Numa situagdo normal ou
rotineira nunca haveria lugar ao pagamento de qualquer valor para a
execugao da tarefa ou para a obtencéo do resultado em causa;

Patrocinio: técnica de comunicagdo que consiste, para uma empresa
(patrocinadora ou "sponsor"), em contribuir financeiramente e/ou
materialmente para uma agéo social, cultural ou desportiva, com vista a
retirar dai um beneficio direto: visibilidade dos valores da empresa
patrocinadora e aumento da sua notoriedade. A contribuigdo do patrocinador
ndo € considerada como uma doagdo, mas como uma despesa de
comunicagao; o patrocinador tem uma intengdo comercial e a sua agéo é
interessada;

Contribuigdes Politicas: doagdes ou liberalidades feitas a partidos,
organizagbes politicas ou sindicais, responséveis de partidos politicos,
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pessoas eleitas ou candidatos ao desempenho de fungbes politicas ou
publicas;

I) Doagdes: apoio financeiro, de competéncias ou material conferido por uma
empresa e sem o intuito de obter uma contrapartida econdémica direta
relativamente a uma entidade terceira. Neste conceito inclui-se o mecenato
com vista ac apoio de uma atividade que apresente um caracter de interesse
geral (arte e cultura, ciéncia, projetos humanitarios e sociais,
investigagdo...). Configura-se ainda como um ato negocial liberal e
desinteressado.

5. MEDIDAS E RECOMENDACOES CONTRA A CORRUPCAO E CRIMES
CONEXOS:

5.1 PRINCIPIOS GERAIS:

A ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA tem uma politica de tolerancia
zero para qualquer situagéo de corrupgao, trafico de influéncias, recebimento indevido
de vantagem, branqueamento, fraude na obtengdo de subsidio ou subvencdo,
pagamento de quaisquer beneficios contrarios aos seus Codigos de Conduta e as
demais normas regulamentares aplicaveis.

Assim, os colaboradores da ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA nao
deverdo, jamais, ter a iniciativa de propor vantagens indevidas suscetiveis de serem

consideradas como corrupgao.

No entanto, podem ser confrontados com varias situagbes em que sejam alvo de
solicitagdes provenientes de terceiros.

Destarte, este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS
especifica a conduta a adotar em tais casos.

Concretamente, este capitulo diz respeito as regras de conduta e as
recomendagdes aplicaveis no ambito das seguintes situagbes de risco:
» Oferta e aceitagéo de cortesias profissionais;
e Contribuigdes para entidades politicas;
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e Patrocinios e doagoes;

* Relagdes com fornecedores, prestadores de servigos, agentes, consultores,
intermediarios e outros terceiros.

Todavia, uma vez que ¢ impossivel fornecer uma lista exaustiva dos
comportamentos autorizados ou proibidos, devido a diversidade de situagbes e de
contextos detetados, cada colaborador e cada terceiro deverdo evidenciar
discerimento e bom senso.

5.2 OFERTA E ACEITAGAO DE CORTESIAS PROFISSIONAIS:

A ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA n3o admite que os seus
colaboradores, no exercicio das respetivas fungdes ou por conta das mesmas, aceitem,
solicitem, prometam ou oferecam cortesias profissionais, exceto quando se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes circunstancias:

a) A cortesia profissional é especificamente permitida por lei;

b) A cortesia profissional deve ser transparente (registada por escrito pelo
colaborador em formularios proprios, de forma precisa e completa);

c) A cortesia profissional deve ser ocasional;

d) A cortesia profissional ndo pode consistir em numerario ou equivalente
(designadamente vouchers, titulos de crédito, depdsitos numa conta
bancéria ou transferéncias de fundos);

e) A cortesia profissional deve ser conforme aos bons costumes, ser
socialmente adequada e deve corresponder a préaticas comerciais
socialmente aceites e ndo deve ser suscetivel de ser interpretada como
destinada a obter um favorecimento ou uma vantagem indevida;

f) O valor econémico da cortesia profissional ndo pode ser significativo e deve
ser proporcional e revestir valor simbolico, que para estes efeitos se fixa
como correspondendo a valor nunca superior a 150 euros ou equivalente.
Para determinagé@o do montante, dever-se-do ter em consideragio todas as
cortesias aceites ou entregues a uma determinada pessoa, pela mesma
entidade ou entidades relacionadas, no periodo de 12 (doze) meses;

g) A cortesia profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no ambito da
negociagdo ou reviséo de contratos ou em procedimentos concursais nos
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quais, eventualmente, a ACAIL — IndUstria e Comércio de Ferro e Agos, SA
intervenha.

h) A cortesia profissional ndo deve significar ou aparentar qualquer forma de
press@o ou influéncia sobre as relagdes de negécio, nem pode ter a
finalidade de obter vantagens impréprias ou injustificadas ou influenciar a
decisdo de uma entidade.

i) A cortesia profissional tem de ser expressamente aprovada pela
Administragdo.

E estritamente proibido aceitar, solicitar, dar, oferecer ou prometer cortesias
profissionais, nas seguintes situagdes:

a) Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou afins),
empresa ou organizagdo, no ambito da negociagéo, com a ACAIL — Indistria
e Comércio de Ferro e Agos, SA, de contratos ou de procedimentos
concursais, de licitagcdes, de perspetiva préxima de reviséo contratual ou em
quaisquer situagbes em que possa ser gerada alguma vantagem que cause
conflito de interesses, que implique alguma obrigagédo ou constrangimento
para a parte presenteada ou que implique a violagdo de deveres funcionais;

b) Quando envolvam qualquer pessoa (seus familiares, parentes ou afins),
empresa ou organizagéo, cuja decisdo pendente possa representar uma
vantagem indevida para a ACAIL - Indistria e Comércio de Ferro e Agos,
SA, ou uma vantagem obtida mediante a violagao dos deveres funcionais e
laborais.

Séo manifestamente proibidos os pagamentos de facilitagao.

As cortesias profissionais nunca podem ser oferecidas ou prometidas a funcionarios
(nacionais, estrangeiros ou de organizagoes internacionais), titulares de cargos politicos
(nacionais ou estrangeiros) ou titulares de altos cargos publicos, nem a familiares ou
amigos dos colaboradores da ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA.

Nenhum colaborador da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA podera
ser objeto de retaliagdo ou ser prejudicado devido a atraso ou & ndo celebragdo de
negocios resultantes da recusa em permitir, compactuar ou participar em condutas
proibidas nos termos desta clausula.
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5.2.1 CRITERIOS DE ADEQUAGAO PARA EFEITOS DE ATRIBUICAO DE CORTESIAS
PROFISSIONAIS:

A determinagéo da conveniéncia e da adequagéo da oferta, promessa ou aceitagdo
de uma cortesia profissional por parte de um colaborador da ACAIL - Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA devera atender aos critérios de ocasionalidade,

aceitabilidade social e natureza economicamente simbdlica da cortesia.

Para aferir da adequagédo da cortesia, os colaboradores da ACAIL — Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA devem assegurar-se de que as cortesias profissionais a
aceitar ou oferecer tém fins comerciais legitimos, designadamente com o intuito de:

e Informar acerca das atividades, produtos e servigos da ACAIL — IndUstria e
Comeércio de Ferro e Agos, SA;

e Para efeitos de marketing junto de clientes e potenciais clientes (por
exemplo, com produtos de baixo valor);

e Melhorar ou manter a imagem ou bom nome da ACAIL — Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA;

e Construir relagdes (por exemplo, pequenos presentes em épocas festivas
com seja o aniversario da empresa ou do Natal);

e Celebrar sucessos com clientes, fornecedores ou prestadores de servigos.
5.2.2. PROCEDIMENTO PARA ACEITAGAO E OFERTA DE CORTESIAS PROFISSIONAIS:

A aceitagdo e oferta de cortesias profissionais é admitida se cumpridos os requisitos
cumulativos previstos acima, em 5.2. e 5.2.1

Qualquer presente ou convite:

a) para além do baixo valor, deve ser objeto de uma informag&o por parte do
colaborador em questdo junto do seu superior hierarquico e da
Administragdo da ACAIL — IndUstria e Comércio de Ferro e Agos, SA;

b) devera estar documentado de forma clara e precisa nas contas da empresa.

Em caso de duvida quanto ao cumprimento das condigbes acima previstas, os
colaboradores devem consultar por escrito os respetivos superiores hierarquicos, ndo

W
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podendo aceitar qualquer tipo de cortesia sem que hajam obtido orientagdo expressa
nesse sentido.

5.3 CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES POLITICAS:

A contribuicdo para partidos politicos ou movimentos politicos ou grupos que os
apoiem, designadamente em numerério ou através da entrega de bens ou da prestacdo
de servigos, € proibida, porquanto pode colocar em causa a integridade da ACAIL —
Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA.

5.4 PATROCINIOS E DOAGOES/MECENATO:

As circunstancias do recurso & doagdo/mecenato/patrocinio, o valor do apoio e a
frequéncia do recurso ao apoio ndo devem suscitar ddvidas quanto & honestidade de
quem o oferece, nem a imparcialidade de quem o recebe.

Igualmente, ndo devem levantar suspeitas, seja de que natureza for, nem deverdo
poder ser interpretadas como podendo dissimular um ato de corrupgéo.

A ACAIL - Inddstria e Comércio de Ferro e Agos, SA podera conceder patrocinios e
doagbes/mecenato, sujeitas aos seguintes requisitos:

a) A concessado de doagdo/mecenato/patrocinio ndo pode ser usada como
meio de exercer influéncia ou presséo indevidas sobre qualquer deciséo da
entidade beneficiada.

b) A atribuigdo de doagdo/mecenato/patrocinio deve ser sempre transparente,
integra, rigorosa, coerente e prosseguir, designadamente, as politicas de
responsabilidade social corporativa da ACAIL - Industria e Comércio de
Ferro e Acos, SA ou os regulamentos internos da ACAIL — Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA.

¢) Qualquer doagado/mecenato/patrocinio deverd estar formalizado e
documentado. Deste modo, a identidade do beneficiario e a utilizagéo

prevista da doagdo/mecenato/patrocinio devem ser especificadas.

M "
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d) Qualquer doagdo/mecenato/patrocinio deve ser objeto de uma avaliagéo e
de um acompanhamento por parte do colaborador em questao juntamente
com o seu superior hierarquico e o departamento responsavel pelas
questdes éticas da empresa.

e) Qualquer doagdo/mecenato/patrocinio devera estar documentado de forma
clara e precisa nas contas da empresa.

5.5 RELAGOES COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGOS,
AGENTES, CONSULTORES, INTERMEDIARIOS E OUTROS
TERCEIROS:

Nas suas relagbes com fornecedores, prestadores de servigos, agentes,
consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais inicie relagdes de negécio,
deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por si seguidos e
previstos nas suas regulamentagbes e Codigos de Conduta e que cumprem as
disposigdes nacionais e internacionais aplicidveis em matéria de prevengdo da

corrupgao e infragdes conexas.

Os colaboradores da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA deverdo
estar vigilantes e n&o aceitar praticas ilicitas que possam vir de associados,
cocontratantes ou parceiros, e de que possam ter conhecimento.

A contratacdo de Terceiros observara os seguintes critérios:

a) Deve existir uma necessidade legitima dos servigos ou dos bens a adquirir;

b) O precgo cobrado pelos servigos e/ou bens deve corresponder ao valor de
mercado, salvo se existir razéo legitima para que assim néo suceda;

c) O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau de
exposi¢ao ao risco de corrupgao;

d) O contrato que vincula a ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA
ao Terceiro deve prever:
¢ a definicdo especifica dos servigos esperados;

e uma remuneragao razoavel e coerente com esses servigos;

12
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e modalidades de pagamento transparentes (pagamento das faturas para

a conta bancaria oficial do prestador de servicos no seu pais de
localizagéo);

e um acompanhamento documentado dos servigos prestados;

* um direito permanente de proceder a uma auditoria aos servigos

prestados;

e a incluséo de uma clausula ou acordo anticorrupgdo e anexada uma

cOpia deste CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS, o qual também deverd ser remetido ou entregue aos
fornecedores e prestadores de servigos ja existentes.

Na determinacgéo do grau de exposigéo ao risco de corrupgdo do Terceiro, a ACAIL

— Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA deve ter em consideragéo os seguintes

indicadores de risco:

a)
b)

d)

A transagao/negoécio envolve um pais conhecido por pagamentos corruptos;
O Terceiro tem uma relagéo familiar proxima, pessoal ou profissional com
funcionarios (nacionais, estrangeiros ou de organizagdes internacionais),
titulares de cargos politicos (nacionais ou estrangeiros) e titulares de altos
cargos publicos;

O Terceiro opde-se & insergdo de clausulas anticorrupgdo nos contratos a
celebrar com a ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA;

O Terceiro solicita condigbes contratuais incomuns ou acordos de
pagamento que suscitam duvidas perante a legislagéo local aplicavel, tais
como pagamentos faseados em numerario, pagamentos em moeda
estrangeira ou pagamentos em paises de risco elevado;

O Terceiro € sugerido por um funcionario publico com competéncia para
proferir decis@o (ou que possa influenciar a tomada de decisao) de que
dependa a viabilidade ou a execugéo da transag&o/negécio;

A comisséo/remuneragdo do Terceiro, a existir, excede a compensagao

justa e razoavel pelo servigo a ser executado.

Todos os pagamentos realizados a Terceiros devem:

a)

Ser efetuados de acordo com as politicas e procedimentos da ACAIL —
Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA e em conformidade com a

M-
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b) Ser efetuados de acordo com os sistemas de pagamento estabelecidos e
devidamente contabilizados;
¢) Ser efetuados de acordo com os contratos celebrados entre as partes.

6. CONFLITO DE INTERESSES:

6.1 PRINCIPIOS GERAIS:

Os colaboradores da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA ndo podem
negociar por conta propria ou em concorréncia com a mesma, estando ainda impedidos
de obter beneficios, vantagens ou favores pessoais por forga do cargo ocupado ou das
fungbes desempenhadas.

6.2 CASOS DE CONFLITO DE INTERESSES:

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situagdo em que os interesses
pessoais dos colaboradores sejam potencialmente contrarios aos interesses da ACAIL
— Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA.

Em particular, ha conflito de interesses sempre que:

a) Um colaborador da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA ou
um seu familiar atue simultaneamente como membro do érgdo de
administragdo ou de direc8o de qualquer cliente, contraente, fornecedor,
prestador de servigos ou parceiro da ACAIL — Indtstria e Comércio de Ferro
e Agos, SA.

b) Um colaborador da ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA ou
um seu familiar tenha interesse direto ou indireto em estabelecer um vinculo
contratual com qualquer cliente, contraente, fornecedor, prestador de
servigos ou parceiro da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA;

¢) Um colaborador da ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA
contrate, pague, contribua ou execute qualquer agdo que implique um

M|
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beneficio econémico para um qualquer seu familiar que preste fungdes de
fornecedor, contraente, prestador de servigos, parceiro ou que seja cliente
da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Acos, SA.;

d) Um colaborador da ACAIL - Indistria e Comércio de Ferro e Agos, SA
supervisione, analise ou influencie a avaliagao profissional ou de trabalho de
qualquer seu familiar que presta servigos na ACAIL — Indudstria e Comércio
de Ferro e Agos, SA.

Todos os colaboradores da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA estdo
vinculados ao cumprimento dos procedimentos internos previstos no ponto 6.3 sempre
que se verifiquem situacdes de conflito de interesses.

6.3 PROCEDIMENTOS A ADOPTAR EM CASO DE CONFLITO DE
INTERESSES:

Todos os colaboradores da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA que
estiverem em posicao aparente ou real de conflito de interesses com a ACAIL — IndUstria
e Comércio de Ferro e Agos, SA deverdo comunicar de imediato o conflito e abster-se
de praticar qualquer ato ou tomar qualquer decisao relativamente aos quais se manifeste
o conflito.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no inicio do desempenho de fungdes
na area comercial e gestdo de clientes e vendas/fornecimentos, os colaboradores da
ACAIL - Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA deverio ainda comunicar a existéncia
de possiveis conflitos de interesses através do preenchimento da declaragdo prevista
em Anexo |.

Apurada a existéncia do conflito de interesses, a ACAIL — Indlstria e Comércio de
Ferro e Agos, SA podera, consoante os casos e sem que tal configure uma limitagao
aos direitos contratuais do colaborador, determinar a aplicagdo de alguma das seguintes
medidas:

a) Determinar que o colaborador se abstenha de realizar a atividade afetada
pelo conflito de interesses;

b) Determinar que a atividade afetada por uma situagdo de conflito de
interesses seja supervisionada por superior hierarquico;

!
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¢) Determinar que a atividade afetada por uma situagdo de conflito de
interesses seja realizada por outro colaborador.

As relagdes de parentesco entre colaboradores, e entre colaboradores e terceiros
deverdo ser analisadas individualmente, com o propésito de mitigar, evitar ou excluir
eventuais conflitos de interesses, nao obstante a devida reserva da intimidade da vida
privada e normas relativas a protegao e tratamento de dados.

Em caso de davida relativamente a existéncia de um conflito de interesses, dever-
se-a consuitar o Departamento Juridico.

7. CONTROLO E APLICACAO:

Se um colaborador considerar que uma disposigéo legal ou regulamentar, ou as
regras constantes deste CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS
n&o s&o respeitadas, ou que tal esteja prestes a suceder, deve prontamente informar o
seu superior hierarquico ou utilizar o procedimento de alerta da ACAIL — Industria e
Comércio de Ferro e Agos, SA.

Em caso de divida ou dificuldade relativamente a estas regras e 4 sua aplicagéo no
seio da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA, cada colaborador deve
informar disso o seu superior hierarquico ou as pessoas competentes para o ajudarem
(nomeadamente, departamento juridico ou departamento de RH).

Existindo suspeitas ou indicios da pratica de atos de corrupgdo ou infragdes

conexas, os colaboradores ou terceiros poderéo utilizar o Canal de Deniincias da
ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos, SA para denunciar a situagao.

8. DIVULGACAO:

Deve ser dado conhecimento do presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS a todos os colaboradores da ACAIL — Industria € Comércio de
Ferro e Agos, SA, devendo este ser divulgado através de todos os canais de
comunicagéo (internos ou externos) que se mostrem adequados ou necessarios.

N
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Este CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS estara disponivel
para consulta de todos os colaboradores nas plataformas informaticas da ACAIL —
Indistria e Comeércio de Ferro e Agos, SA, bem como em suporte de papel nos
estabelecimentos e locais de trabalho da ACAIL — Industria e Comércio de Ferro e Agos,
8A, sitos em Rua Estrada Nacional 327, n.° 2630, 4524-906 Souto — Santa Maria da
Feira.

9. INCUMPRIMENTO:

Qualquer agéo realizada em violagdo deste CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS é suscetivel de dar origem:

a) a aplicagdo de procedimento disciplinar com vista a aplicagdo de sangdes
disciplinares, quando se trate de trabalhadores subordinados;

b) ao incumprimento de deveres contratuais quando se trates de prestadores
de servigos, fornecedores ou outros terceiros com relagbes contratuais
sujeitas a deveres especificos e ou gerais de legalidade, cuidado e
idoneidade;

¢) adenuncia ou queixa criminal sobre os infratores;

d) a proposicao de agdes judiciais com vista & condenagéo dos infratores.

A préatica de atos de corrupgédo e infracbes conexas constitui ilicito criminal punidos,
consoante 0s casos, nos termos melhor identificados no Anexo Il.

10.VIGENCIA:

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia 06 de Janeiro de 2025,
substituindo qualquer outra regulamentacgéo em vigor.

A ACAIL - Induastria e Comércio de Ferro e Agos, SA poderd, a qualquer momento,
proceder a alteragdes ao presente CODIGO DE CONDUTA ANTICORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS, que serdo reduzidas a escrito, dadas as conhecer a todos os colaboradores
e terceiros que detenham relagdes com a empresa, e publicadas em todos os meios de
divulgagao referidos no ponto 8.

ACAIL, SA.
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ANEXOI|

DECLARAGAO PARA EFEITOS DE COMUNICAGAO DE CONFLITO DE
INTERESSES

(*identificag@o*) na qualidade de (*categoria profissional*) da (*identificagéo da entidade empregadora*)
declaro que:

NAO detenho, direta ou indiretamente, qualquer interesse, seja de que natureza for, junto de qualquer
cliente, contraente, fornecedor, prestador de servigos ou parceiro da ACAIL - Indstria e Comércio de
Ferro e Agos, SA, na area sob a minha responsabilidade.

NAO mantenho relagbes familiares, relagdes de amizade ou comerciais (de qualquer natureza) com
pessoas que ocupam cargos de administrag&o ou diregdo ou que desempenham fungdes de negociagéo,
decis@o ou de adjudicagéo junto de qualquer cliente, contraente, fornecedor, prestador de servigos ou
parceiro da ACAIL - Indistria e Comércio de Ferro e Agos, SA, na area sob a minha responsabilidade.

SIM, detenho, direta ou indiretamente, interesses junto de cliente, contraente, fornecedor, prestador de
servicos ou parceiro da ACAIL - Indastria e Comércio de Ferro e Agos, SA, na area sob a minha
responsabilidade.

SIM, mantenho relagbes familiares, relagbes de amizade ou comerciais (de qualquer natureza) com
pessoas que ocupam cargos de administragdo ou diregéo ou que desempenham fungdes de negociagso,
decis@o ou de adjudicagio junto de cliente, contraente, fornecedor, prestador de servigos ou parceiro da
ACAIL - Indastria e Comércio de Ferro e Agos, SA, na area sob a minha responsabilidade.

Por ter respondido “SIM”, identifico os interesses, as pessoas e as relagbes existentes em causa no quadro
seguinte:

Nome Entidade Cargo/Funcgao Relacao/interesses




Mais me obrigo a atualizar, com a maior brevidade possivel, esta declaracdo, caso ocorra qualquer
alteracdo da informacgédo nela constante.

(*Local*), dia *** de *** de ****

(*Assinatura*)
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ANEXO Il
ELENCO DE ILICITOS CRIMINAIS E MOLDURAS PENAIS

ILICITO CRIMINAL

MOLDURA PENAL

CORRUPGAO ACTIVA COM PREJUIZO DO
COMERCIO INTERNACIONAL

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagéo, por interposta pessoa der ou prometer
a funcionario, nacional, estrangeiro ou de
organizagéo internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
obter ou conservar um negécio, um contrato ou
outra  vantagem indevida no comércio
internacional, é punido com pena de prisdo de um

a oito anos.

CORRUPGAO PASSIVA NO SECTOR PRIVADO

O trabalhador do sector privado que, por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificago, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para um qualquer ato ou omissdo que constitua
uma violacdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

Se o ato ou omiss&o for idéneo a causar uma
distorgdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o agente é punido com
pena de prisao de um a oito anos.

CORRUPGAO ACTIVA NO SECTOR PRIVADO

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificag&@o, por interposta pessoa der ou prometer
a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro
com conhecimento daquela, vantagem patrimonial
ou n&o patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Se a conduta visar obter ou for idénea a causar
uma distorcdo da concorréncia ou um prejuizo
patrimoenial para terceiros, 0 agente é punido com
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pena de prisado até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

RECEBIMENTO OU OFERTA INDEVIDOS DE
VANTAGEM
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNCOES
PUBLICAS

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida, é punido com pena de prisédo até
cinco anos ou com pena de muilta até 600 dias.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.
Poderéao ser aplicaveis agravamentos.

CORRUPGAO PASSIVA
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES
PUBLICAS

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de um a oito anos.
Poderao ser aplicaveis agravamentos.

CORRUPGAO ACTIVA
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES
PUBLICAS

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim de solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
néo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

Se o fim for o ato ou omiss&o n&o forem contrarios
aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for

devida, o agente é punido com pena de prisdo
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até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.
Poderao ser aplicaveis agravamentos.

PECULATO
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES
PUBLICAS

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mdvel ou imével ou animal, publicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes, é punido com pena de prisio de 1
a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigéo legal.

Se os valores ou objetos referidos no namero
anterior forem de diminuto valor o agente é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imével ou animal, pulblicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigéo legal.

PECULATO DE USO
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES
PUBLICAS

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de
outras coisas moveis ou de animais de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razé@o das suas fungdes, € punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

Se o funcionario, sem que especiais razées de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daquele
a que esta legalmente afetado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa
até 120 dias.

O funcionario que, com intengéo de obter, para si
ou para terceiro, participagdo econdémica ilicita,

lesar em negdcio juridico os interesses
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PARTICIPAGAO ECONOMICA EM NEGOCIO
CRIMES COMETIDOS NO EXERCICIO DE FUNGOES
PUBLICAS

patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre,
em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

O funcionario que, por qualquer forma, receber,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forga das suas fungées, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicéo,
administragao ou fiscalizagéo, ainda que sem os
lesar, é punido com pena de priséo até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias. Esta pena é
também aplicavel ao funcionario que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagao,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregue
de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

BRAQUEAMENTO
CRIMES CONTRA A REALIZAGAO DE JUSTIGA

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operag@o de conversdo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta
ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, é
punido com pena de prisdo até 12 anos.

Na mesma pena incorre quem ocultar ou
a verdadeira
disposicéo,
titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

dissimular natureza, origem,

localizagao, movimentagao ou
relativos.

Incorre ainda na aludida pena quem, néo sendo
autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisigdo ou no
momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

Quem, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou
iludir atividade probatéria ou preventiva de
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FAVORECIMENTO PESSOAL
CRIMES CONTRA A REALIZAGAO DE JUSTICA

autoridade competente, com intengdo ou com
consciéncia de evitar que outra pessoa, que
praticou um crime, seja submetida a pena ou
medida de seguranga, € punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Na mesma pena incorre quem prestar auxilio a
outra pessoa com a intengdo ou com a consciéncia
de total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir
execugdo de pena ou de medida de seguranga que
Ihe tenha sido aplicada.

FAVORECIMENTO PESSOAL PRATICADO
POR FUNCIONARIO
CRIMES CONTRA A REAIJZA(;AO DE JUSTICA

Quando o favorecimento for praticado por
funcionario que intervenha ou tenha competéncia
para intervir no processo, ou por quem tenha
competéncia para ordenar a execugéo de pena ou
de medida de seguranga, ou seja incumbido de a
executar, o agente é punido com pena de prisio
até 5 anos.

FRAUDE NA OBTENGAO DE SUBSIDIO OU
SUBVENGAO

Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e
relativas a factos importantes para a
concesséo do subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime
legal da subvengdo ou do subsidio,
informagbes sobre factos importantes
para a sua concess#o;

c) Utilizando documento justificativo do
direito a subvengdo ou subsidio ou de
factos importantes para a sua concessao,
obtido através de informagdes inexatas
ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa
de 50 a 150 dias. Nos casos particularmente
graves, a pena serd de prisdo de 2 a 8 anos.

M // ’ &ﬂ




